Рекомендации по проведению открытого урока

Практически все формы методической работы так или иначе связаны показом практических умений преподавателя перед коллегами. Предназначение открытых уроков: показ отработанной преподавателем методики, дающей высокий конечный результат или показ урока-эксперимента, когда новая методика-прием только создается, когда у преподавателя  есть исследовательская задача и предполагаемые способы решения (гипотеза), но конечный результат не очевиден и необходимо экспертное мнение коллег. 
Открытый урок - это всегда показ нового педагогического открытия. При ином подходе происходит девальвация открытых уроков.
Целесообразно открытый урок проводить следующим образом:

· До начала урока преподаватель  рассказывает проект будущего урока: его место в теме, разделе, курсе; раскрывает идею опыта, задачи обучения, воспитания, развития; рассказывает о путях   и   средствах   решения   поставленных   задач;   дает характеристику   реальных возможностей группы, т. е. знакомит гостей со своей творческой лабораторией, включает их в осознанный процесс анализа проекта урока. В этом случае коллеги присутствуют уже не  как наблюдатели, а как соучастники процесса.
· По окончании урока - самоанализ: что удалось, что нет и почему; как использовались запасные методические ходы.
· Коллеги,    компетентность    которых    значительно возросла   благодаря    проведенной предварительной работе, высказывают свое мнение; дают рекомендации по дальнейшему развитию опыта.

Реально проведенный урок может оказаться как лучше, так и хуже своего проекта, может быть проведен и по совершенно новому, экспромтом возникшему варианту. Во всех этих случаях анализ обогащает и автора урока, и его коллег. 
Это активная форма методического обучения, активного распространения педагогического опыта, что существенно повышает эффективность методической работы.
